REGLAMENTO DEL ESTIMULO
“AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE®
DE LA ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

I Lineanuentos Generales para el establecimiento ¥y operacidn del “Prosrama de Estimulos al
Desempeno del Personal Docente™ de la Educacion Media Superior y Superior, Secretaria de Hacienda y
Crédito Poblico. México, D.F., a 0) de abril de 1997,

Il. Reglamento frierior de la Secretaria de Educacion Piblica. México. D.F. a 18 de Jumio de 1999
Diario Oficial de 1a Federacion del 23 de junio de 1999,
OBJETI

= mediante una

jim}aj‘. dentro de un

L. Reconocer los valores inherentes a la enseftanza, y el
compensacidn econdmica que permita concebir a la d
provecto de vida.

H. Estimular a los académicos cuya actividad principal es la docencia y que a la vez cumplan con los
requisitos establecidos en el presente reglamento, para reafirmar asi su wascendente papel como
educadores,

IT1- Consolidar el programa de Estimulos al “Desempeno del Personal Docente”. inscritos dentro de la
operacion del Sistema Macional de Evaluacion en la Educacion Superior,

I¥. Asegurar la pertnanencia de los docentes de excelencia dentro de la Escuela Nacional de
Biblioteconomia v Archivonomia, :
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°- El presente Reglamento establece, los criterios para el oterzamiento del estimulo al
“Desempeiio del Personal Docente™, a que habra de sujetarse la Comision de Evaluacion al Desempeno

Docente. los candidatos al estimulo, y las autoridades de la Escuela Macional de Biblioteconomia y
Archivonomia,

ARTICULO 2°.- Los estimulos para el “Desempeiio Docente” estdn dirigidos al personal de carrera de

tiempo completo con categoria de téenico y profesor de carrera asociados y titulares de Educacion
Superior

ARTICULO 3".- Los estfmulos al “Desempeiio Docente™ son beneficios
sueldo v prestaciones econdmicas autorizadas para el personal d
sujetos a negociaciones con Organizaciones Sindicales o Estudia
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En base a lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales, en el mes de Junio de cada afo la Escucla

Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia presentard la proyeccién respectiva para el ingreso al

programa del nuevo personal de carvera de tiempo completo, para el aflo fiscal correspondiente y para Jos
subsecuentes. en la misma fecha de cada ano.

ARTICULO 4%- La vigencia de estimulos al “Desempefio
carrera de tiempo completo, serd de un aio fiscal a partir del 1° de

ARTICULO 5% El monto del estimulo se ajustard por variaciones al salario minimo vizente en el
Distrito Federal v la aclualizacion correspondiente se hard cada 1° de abril.

ARTICULO 6°.- EI presente reglamento y los instrumentos de evaluacién se aplicardn, previa
autorizacion de la Comisién Nacional para la Evaluacién de la Educacién Superior (CONAEVA), Y se

presentardn para su validacion y registro ante la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblica.
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CAPITULO N

CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE.

ARTICULO 7"- Todo aspirante al estimulo deberd cubrir los sizuientes requisitos:

[. Tener nombramiento de carrera de tempo complelo con calezoria de técnico o profesor de carrera
asacindos o tiulares en la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia; asi como contar con
ung escolaridad minima de licenciatira,

1. Contar con una antigiiedad minima de 1 afio en la Escuela, 3 la fecha de la presentacidn de solicitud
para obtener el estimulo;

111 Tener exclusividad docente con la Escuela, permitiéndosele Gnicamente realizar las actividades que
contribuyan al desarollo personal, académico y profesional con un maximo de & horas semanales en
cualquier ofra Institucién u Organismo externo. Debiendo aceptar per escrito esta exclusividad;

I'V. Impartir cuatro horas de clase semana-mes como minime I'rentt: a grapo. ¥

V. Contar con un minimo del 90% de asistencia en el aula. (\\T—\ 1 1| 3 m
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1
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ARTICULO 8°.- El aspirante tendrd la obligacion de prese ﬂr’-ﬁtérda_hfd.ﬂellumqlrlmmr:ﬁ_ﬂj\!ié le sen
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ARTICULO 9°.- El aspirante deberd aceptar por escrito, que ﬁ;" dﬂ‘mmemamnn gue presenie, Sea
analizada y verificada; asi como evaluada su actividad docente ¥ de apoyo a la docencia.
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ARTICULO 10.- Los candidatos al estimulo serdn evaluados con base en las actividades desempenadas
en el afio Nscal anterior, conforme al articulo 20 de este ordenamiento.

ARTICULO 11.- Las solicitudes que estén debidamente requisitadas, serdn las tnicas que se sometan a
concurso, conforme a las disposiciones. fechas y requisitos establecidos en la Convocatoria.
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CAPITULO LN

TIPO DE PERSONAL BENEFICIADO

ARTICULO 12.- El personal que podri ser beneficiado con los estimulos del programa al "Desempeno
el Personal Docente™, seran el de carrera de tiempo completo con categoria de 1éenico o profesor de
carrera asociados y tilulares . que resulten seleccionados en la evaluacion de Jos factores que se senalan

en el ariculo 20 del presente Rezlamento, ¥ que cucnien por lo menos con un afio de antiztiedad en la
Escuela.

ARTICULO 13.- El personal docente de carrera de tiempo completo que se encuentre disfrutando del
afio sabatico o de licencias con goce de sveldo dentro de programas de superacion profesional y
académica. aprobados por la Institucion, podra ser considerado en la asignacién de estimulo al
“Desempeio del Personal Docente”™.

ARTICULO 14.- Los servidores publicos superiores v de mandos medios, excepto jefes de
departamento. subdirectores, homolozos o equivalenie. una vez que dejen de cubrir dicha funcion. se les
otorgard el estimulo por un afo fiscal, el inmediato a la conclusién del cargo, podran incorporarse
directamente al nivel V111 del programa de estimulos al “Desempeiio Docente”, de acuerdo a los criterios

que se sefialan a continuacion; y posteriormente el exdirectivo deberd someterse a una cigmbajo las
condiciones que se sefalan en ¢l presente reglamento. m{"‘\‘ @1{?1\“ g 111?[\
() E:LE jhtient it
VT RLER

i':.l'ili'-,’l

1
L g £
1. Que antes de ocupar puestos directivos hayan realizado activi \ﬂll eikEs fréftteld '[ | l.
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11. Deberan tener nombramiento en plaza docente de carrera se, dt ti-:‘:mpn,f_.mmhglctﬁ} en las

catenorias descritas en el articulo 2° del presente Reglamento: s £ T fone

1}, Los estimulos se asienaran. solamente a quiénes tengan un minimo de 20 afes de servicio v 3 afios de

. puesto directivo;

IV. Salo se tomardn en cuenta como minimo, los puestos ocupados a partir de director de plantel 0 su
cquivalente.
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CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
DE LOS CANDIDATOS AL PROGRAMA

ARTICULO 15.- Son derechos del personal docente que se havan hecho acreedor del estimulo, [os
siruientes:

I. Participar en el programa de estimulos al "Desempeiio del Personal Docente”, de la Escoela:
1. Recibir lIa documentacion, sefialada en la convocatoria correspondiente;

111, Hacerse merecedor del estimulo al “Desempefio del Personal Docenie”

. una vez que sea dictaminada
favorablémente su solicitud;

1V, Recibir informacion de su sitnacion como beneficiario del estimulo:

V. Recibir canstancia que lo acredite como beneficiario, cuando se haga merecedor al estimulo, :-f
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V1. Recibir el pago del estimulo al desempefio docente, cuando se haga acree G ' !
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ARTICULO 16.- Son obligaciones del persnnal docente que se haya hechpl hereed dci t-s‘rlr‘nul:} 13:: A
sizuientes: S
coOMAl

I. Observar v cumplir la Lc:,- Federa) de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como las Condiciones
Generales de Trabajo para el Personal de fa Secretaria de Educacion Pablica;

Il. Observar v cumplir las disposiciones del presente Reglamento y del sistema’ de Evaluacién al
Desempeiio Docente;

111. Entregar a las autoridades de la Escuela y a la Comisién de Evaluacién al Desempeiio Docente, toda
la informacién y documentacion que le sea requerida;

I'V. Mantener la exclusividad con la Escuela;

V. Cumplir con un minimo del 90% de asistencia en el aula, de acuerdo con su horario y jornada de
iIrabajo; y
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CAPITULO V

DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO 17.- El personal docente podrd hacerse merecedor a los beneficios establecidos en el
prozrama de estimulo al “Desempeno del Personal Docente™, a través de las disposiciones contenidas en

el presente Reglamento y en ¢l Sistema de Evaluacion al “Desempeiio del Personal Docente™ de Ia
Escuela Macional de Biblioteconomia v Archivenomia,

ARTICULO 18- Los estimulos al “Desempefio del Personal Docente” podran suspenderse en forma
definitiva por:

I. For incumplimiento o vielacidn a las Condiciones Generales de Trabajo para e personal de la
Secretarin de Educacidn Piblica. declarada por autoridad competente. (Tribunal Federal de Conciliacidn
v Arhitraje).

11. Por no cumplir con un minime de asistencia del 90% de acuerdo a su jomada y horario de trabajo.

1. Por suspension temporal de la prestacion del  servicio, ordenada por autoridad administrativa
competente.

IV. Por scparacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacion o pensicn
dictaminado por cf Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

¥ por cese

Y. Por no proporcionar con oporiunidad a mfn:r:n.n::mn que dﬁﬁbﬂ.&uaha Or sus superiores o por la
Comision de Evaluacion. relacionada con los pmct;:sﬂ-s\ﬂa‘ cmmp { seleccion v admisidn al
2 'llll‘

programa, 1.1 W ‘-.,'.'l.
~ '\:} : yo T8 \\
"L" L 1}\'{.- A 0 :. ”)
1\-‘ . \f LR
ARTICULO 1%.- Los estimulos al * Desempeﬁon;‘}?l Pels HE1J cqts::' ‘R-Ed:%}: suspenderse en forma
temporal por las siguientes causas:
on?
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1. Cuando el irabajador beneficiado disfrute de licencia sin goce de sueldo no mayor de 6 meses durante
¢l afo fiscal:

11. Cuando el trabajador beneficiado cubra comisiones oficiales o sindicales; y

I11. Por pasar a ocupar puestos directivos o de confianza en la Escuela.




CAPITULO VI

CRITERIOS DE EVALUACION

ARTICULO 20.- Los enterios de evaluacién a partir de los que se deberan derivar los indicadores. las

ponderaciones. los juicios de valor v las calificaciones, tomarin en cuenta los siguientes factores por
erden de importancia;

I. Lo calidad en el desempeiio de la docencia GLO%
1. La dedicacion a la docencia 30%
1. La permanencia en las actividades de la docencia 10%%

ARTICULO 21.- El instructivo de evaluacion describira los tres factores a evaluar que por su orden de
importancia son: la calidad. la dedicacién y la permanencia. Ademids de  los indicadores, las

ponderaciones. los aspectos sobre los que se realizarin los juicio de valor v el sistema de calificaciones a
utilizar.

ARTICULO 22.- El puntaje de los factores de “Desempefio del Personal Docente” a evaluar, se
asipnardn en una escala del 1 al 1000 v se distribuirdn de Ia signiente manera:

RANGO MAXIMO DE P

Calidad 60 ‘L'”-_ ,
: Dedicacion 300 "‘]'ll. fa
Permanencia 100 '

ARTICULO 23.- La evalvacion de los tres factores citados en el presente Reglamento. estard
deierminada por la puntuacion alcanzada por parte de cada profesor en la evaluacion de su desempeiio
docente. misma que determinard los niveles 1abulares a cubrir al docente de carrera de tiempo completo,




CAPITULO VI

CUERPOS DICTAMINADORES

ARTICULO 24.- Para el proceso de evaluacion en la Escvela Macional de Biblioeconomia
Archivonomia. se realizard a través de un Comité de Ewvaluacion del Estimulo al “Desempeno del
Personal Docente™. que estard formado por: un Presidente y un Secretario que serdn desienados por el
Director de la Escuela. ¥ tres vocales con plaza de tiempo completo, clectos por los maesiros de o
Escuela.

ARTICULQ 25.- Los integrantes del Comité de Evaluacion podrin ser: T ek
T — s U
a) Fungmnamrs f:cad::mlcns de la l:.scu::!a‘_ _ » L U uk” U _,__) L\
by Docentes distinguidos por su trayectoria y reconocido prestigio.

c) Docentes nombrados por la planta docente, siempre y cuando cuented Son{iha fidvefigritinstifucidoal
destacada. v que duranie el periodo de su encargo no ocupen un nombramienio de representacion
sindical.

ARTICULO 26.- Los miembros de la Comision de Evaluacion al "Desempefio del Personal Docente™,
durarin en este cargo dos afios, pudiendo ser designados y/o electos por 2 aftos mas, en el mismo carzo.

ARTICULO 27.- Los miembros de la Comisién de Evaluacion sélo podrin ser sustituidos antes y
durante el periodo sefialado en el articulo anterior, por las siguientes causas:

a) Por dejar de prestar sus servicios en la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia. v
) Por renuncia vu!unls‘tria a la Comision de Evaluacion,
) Por ocupar cargos de representacion sindical,

ARTICULO 28.- La Comisién de Evaluacidn al Desempeiio del Personal Docente, tendrd las siguientes
funciones:

I. Integrar los expedientes de los aspirantes al Estimulo para constituir el archive v tenerlo bajo su
custodia hasta el término de sio gestion y entregarlo al Comité que lo sustitoya.

I1.- Evaluar, calificar y dictaminar ¢l desempefio docente del candidato de acuerdo al afio fiscal anterior al
que sesolicite el estimulo, con base en el sistema de evaluacitn autorizado.

I11. Realizar entrevistas a los candidatos y acudir a las fuentes de datos de la documentacién presentada
por los mismos, a fin de que sus calificaciones sean lo mas objetivas posibles.
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IV. Emitir los dictimenes correspondientes, de acoerdo al presupuesto antorizado, sancionanda el

dictamen con base en los rangos para la aplicacién de los niveles establecidos en el aniculo 35 del
realamento,

V. Entregar al titular de la Escuela los dictimenes con el puntaje obtenido por cada candidato:
W1, Publicar los resuhiados. avalados con la firma de todos los integrantes del Comité:

VI Informar a los aspirantes. que seran propuestos al estimulo del " Desempeiio Docente™.

VI El dictamen emitido por la Comision de Evaluacion vy sancionade por el tinlar de la Escuela,
acepta el recurso de inconformidad.

IX. Conocer del recurso de inconformidad, analizar y resolver lo que proceda de acuerdo al presente
reglamento.

X 1. Elaborar ¢l informe correspondiente a su gesnﬁnx\ %‘\,1.

ARTICULO 29.- Son atribuciones del Presidente :ieI ;’E'*
I. Convocar v presidir las reuniones del Comité, oo m -:i:: 1(@ta‘f!.»ll:lﬁsmr'lti:ns especificos de su
competencia: {;

Il. Proveer lo necesario para el cumplimiento de las funciones del Comité de Evaluacidn.
111. Coordinar las actividades académico - administrativas para el otorgamiento del estimulo.
L]

I'V. Difundir por los medios apropiados la convocatoria y documentos oficiales del proceso.

V. Participar con voz v voio en las reuniones del —Comité y en la evaluacién de expedientes.

ARTICULD 30.- Son atribuciones del Secretario del Comité de Evaluacion:

1. Participar con voz y voto en las reuniones del Comité y en la evaluacion de expediente.

I1. “Llevar ¢l registro de los criterios para Ja evaluacién integral de los candidatos, los cuales serin
difundides al personal docente.

111. Formular v Registrar en un libro, las actas de las reuniones efectuadas con el f in de realizar la
evaluacion del personal docente que participen en el programa de estimulos al *Desempefio del Personal
Docente™. |



V. Elaborar las aclas de adjudicacion del estimulo,
V. Suplir al presidente durante su ausencia en las reuniones del Comite,

V1. Llevar el control. responsabilidad y custodia de cada uno de los expedientes que reciba ] Comité,

ARTICULQ 31.- Son atribuciones de los Vocales del Comité de Evaluacion:

a) Participar con voz v voto en las reuniones del Comité.

h) Participar en la evaluacion de expedientes.

ARTICULO 32- Los integrantes del Comité de Evaluacion deberdn excusarse de participar en la
revision de su expediente, cuando participen en el Programa como candidatos.

ARTICULO 33.- En caso de inconformidad del aspirante, éste podrd presentar solicitud de revision a la
Comisién de Evaluacion en un plazo de 4 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
resultados iniciales. la que en los 4 dias habiles siguientes ratificard o rectificard su dictamen. respetando
et derecho de audiencia del aspirante. El fallo del recurso es inapelable.

' CAPITULO VI FL l"
FINANCIAMIEN
_

ARTICULO 34.- El Gobierno Federal proporcionard a las dependencias e instituciones del sector
educativo recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos al “Desempeiio Docente” al
personal de tiempo completo, con categorias de técnico y profesor de carrera asociados ¥ tilulares.

ARTICULO 35.- Se tomaron como base para la asignacidn de recursos durante el periodo abril-
diciembre de 1997, hasta el 30% de las plazas registradas en la Unidad de Servicio Civil de Iz Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico en [as calegorias de técnico v profesor de carrera asociados v titulares. Se
considert como base de cdleulo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales waemes a
enero de 1997 en el Distrito Federal.




ARTICULD 36.- A partir de 1998 v los subsecuentes aiios, el presupuesto se determinard en base a las
necesidades de crecimiento natural o expansién de los servicios, sobre la base de las plazas de carrera de
tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Servicio Civil.

ARTICULO 37- Los recurses presupuestales que otorgue el zobierno federal mediante ampliacion
liquida para cubric importes del estimule formardn parte del presupuesio regularizable v serim
suministrados anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. previa entrega de los soportes
que justifiquen ¢l ejercicio del presupuesto y sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los
cstimulos il personal de carrera de tiempo completo.

ARTICULO 38.- El sobiemo federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobaiorio del
Presupnesto de Eoresos de fa Federacion, awtarizara -previa justificacion ante Ja Unidad de Servicio Civil
de la Secretaria de Hacienda v Crédito Poblico- la utilizacién de recursos que se deriven de reducciones al
capitulo 1000 ~Servicios Personales™ como consecuencia de ajustes a las estructuras orgénicas, a la
plantilla de persona. plazas vacantes asi como de los conceptos de pago que no sean requeridos para el
servicio. para ser utilizados en la ampliacion de la cobertura del personal beneficiado,

ARTICULO 39.- La Escucla Nacional de Biblioteconamia y Archivonomia eniregara la informacién que
le sea solicitada per la instancia que designe la Coordinadora Sectorial. para el tramite de autorizacibn y
ministracion de los recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos & més tardar el 30 de
enero de cada ano. z

ARTICULO 40. - Solo existirdn cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos. mismos que
consistiran en lo sizuiente:

1. Recursos fiscales para fas catezorias de personal de carrera de tiempo completo.

3 Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 comforme lo determine la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico a través de la Lnidad de Sg\rviﬁiu@ivil. ML
ETY BLTRE
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3. lHuresns propios.

1, Aporaciongs del zobierno de la entidad fed

debera reportarse a la Linidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda v Crédito Piblico. el total de
Ins plazas v horas de que dispone la Escuela Nacional del Biblioteconomia ¥ Archivonomia. asi come el
porcentaje a beneficiar, Asimismo, se informari del monto que se aplicard y el orizen del mismo.

ARTICULO 42 - Los recursos que se autoricen para cualquiera de las fuentes de financiamienio
sefialadas en el articule 40 del presente reglamento, sdlo podrin ser destinados para cubrir los importes de
los estimulos. los que al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto especifico, no podran
ser utilizados para eiros conceptos de pago.

ARTICULO 43, - Los recursos derivados de ingresos propios no podrin ser considerados, en fechas
subsecuentes. para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.
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ARTICULQ 41. - Para la aplicacidn de los recursos especiﬁﬁdgin?ﬁarﬁc‘hlz} anterior inciso 2_4.»3—«



ARTICULO 44. - Los montos de los estimulos al “Desempeno del Personal Docente” serdn diferenciales
v clasificados por nivel, de acuerdo a la calidad de los desempeios. En ningin caso un estimulo podrd ser
inferior a un salario minimo o superior a 14 salarios minimos. La puntuacion aleanzada en la evaluacion
del desempena docente serid lo que determine los niveles tabulares a cubrir al personal de carrera de
tiempo complelo conforme a la siguiente tabla;

PUNTUACION NIVEL SALARIOS MINIMOS
300-400 I |

401-500 I 2

A01-60D " 3

H01-700 v q

701-800 Y 5

501-850 VI 7

£51-900 VI o

G0 1-950 ViH 1

G51-1000 X 14

ARTICULO 45. - La forma de pago para el personal docente que resulie seleccionado en los procesos de
evaluacion, serd mediante cheque bancario ¥ en ndmina especial. que redna los requisitos de control y
revision. que a juicio de la Coordinadora Sectorial se determine. Este estimulo es sujeto de gravamen

ARTICULO 46. - En caso de duda sobre la interpretacion de este Reglamento., para cfecios
administrativos, se estard a lo que resuelva la Secretaria de Hacienda y Crédito Poblico, a ravés de Ia

Unidad de Servicio Civil. T fﬁ“\r 4T 1"|‘L
- ™ h {
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ARTICULO 47. - Son responsabilidades de la Institucion: Usiszd 82 Szpsicie Ewil

I.- Establecer una estrategia de evaluacion. g ‘Ei. EHE. TR 4
R b
11.- Dictaminar un calendario de trabajo.

k.- Establecer un procedimiento eficaz para comunicar a la comunidad los rcsul_l:adnsl de la evaluacidn,
-con el propdsito de dar transparencia a dicho proceso y otorgar reconocimiento social a los beneficiados.

V.- Integrar ¥ operar un sblo sistema de control de expedientes de cada maestro que participe en los
procesos de seleccion ¥ admisién al programa “Desempedo del Personal Docente™ para el 1denico y
profesor de carrera de tiempo completo. misme que simplifique las actividades de consulta de Tuentes
documentales de informacidn; evitdndole al personal que continuamente. al solicitar su ingreso o cambio
de nivel, se ven oblizado a la presentacidn de documentos entregados con anterioridad..



La documentacion principal requerida por la Comision de Evaluacién deberd estar en custodia de la
Institucion. por lo menos la comrespondiente a los procedimientos establecidos de contratacién vy
promocion del personal académico, a fin de evitar procesos y tramites complejos o redundantes de acopio
de informacidn, Los elementos bisicos podrin consistir en:

A) Danos sobre la antigiiedad del profesor en actividades docentes. tamo en 1a Escuela comoen el Sistema
de Educacidn Superior,

B} Datos sobre la carga docenie efectiva de cada profesor. asi como la diversidad v versatilidad de
actividades realizadas. que incluyan tanto la imparticidn de cursos como todas las demds actividades
relacionadas con la docencia.

€} Informacién documentada sobre la formacion académica v la actualizacién del profesor. asi como
sobre su productividad docente y su trayectoria en Ja institocion,

D) Juicios documentados por parte de la Comision de Evalvacion al Desempefio Docente y de las
autoridades correspondicnies. con especial atencidn en los niveles de conocimiento, contribucién,
asiduidad, responsabilidad v trayectoria del docente, asi como la calidad de los trabajos académicos,

E) Juicios documentados de estudiantes sobre aspectos similares (conocimicnio, motivacion,
responsabilidad. asiduidad) incluyendo la contribucidn que ha tenido sobre su formacion.

F} Informacion documentada sobre el aprendizaje logrado por Iq‘%‘;@t’udmmgr_,_. ;

ARTICULG 43. - Son responsabilidades del titular de la emelm LJ, l i3 TREIY I,f =
\ _,)s L

mTONE A
- Vigilar Ia constitucion e :nslamc:on asi como el funcmnamgm r-:l‘]é Ia g:oﬁtsmrr de” Evaluacion al
Desempeio Docente de acuerdo a las disposiciones del presente reglamento.

"

IL.- Emitir y difundir el reglamento y la convocatoria del estimulo al "Desempefio del Personal Docente”
a traves de los medios inlemnos con que cuenta la escuela;

1. Proporcionar a los candidatos potenciales solicitud para obtener el estimulo al “Desempenio del
Personal Docente™;

I1¥.- Desienar la instancia administrativa que se responsabilizard del proceso de recavdacidn, custedia y
administracion de la docomentacidn que presenten los candidatos a obiener el estimulo;

¥.- Enviar a la instancia superior de la Secretarfa de Educacidn Poblica la relacién de los candidatos
pulenciales que rednan los requisitos marcados en esle reglamento;

V1.~ Enviar a la instancia superior de la Secretaria de Educacion Pablica Ia relacidn de los candidatos con
el nivel y puntaje alcanzado producto de la aplicacion del sistema de evaluacion autorizado:

Seeretaris da Haclends y Crédite Piblica
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VI1- Comunicar con oportunidad, a 1a instancia superior de la- Secretaria de Educacidn Pablica. todas las
incidencias v movimientos de la situacion de los beneficiarios, y

V- Vigilar la observancia del presente reglamento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERD.- El preseme reglamento entrard en vigor una vez que sea aprobado por la
COMNAEVA vy regisirado v validado por la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda v

Crédito Piblico. Este reglamento estard vigente, en tanto no sean modificados los lineamientos generales
para la operacion del programa.

ARTICULO SEGUNDO.- Sera la Direccién de la Escuela en coordinacion con la Comisién Nacional de
Evaluacion de la Educacion Superior ([CONAEVYA) quien atienda lo relativo a consultas sobre el presente
reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
reszlamento.
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